
共通論題テーマ：「ダイバーシティ」 
 
いまわたしたちが生きている経済や社会において、「ダイバーシティ」は一つの重要なキ

ー概念となっています。「ダイバーシティ」とは、多様性を意味します。社会的にマジョリ

ティの人たちの意見は広く認識されがちである一方、マイノリティの人たちの声はなかな

か届けられない傾向にあるなかで、「ダイバーシティ」とは、多様な人たちの立場や見解が

活かされていく状態をめざすものです。例えば、過去にはなかなか耳を傾けられてこなかっ

た外国にルーツのある人たち、障がいを有する人たち、セクシャル・マイノリティの人たち

の声を、社会的に取りあげていくことが社会全体を豊かにすることにつながると、最近では

考えられるようになってきています。さらに「ダイバーシティ」は、そうした経済的、社会

的な視点だけではなく、リーダーシップやマネジメントの文脈でもその重要性が指摘され

ています。  
そこで今年は、「ダイバーシティ」をゼミでの研究のなかに位置づけ、新たな構想を描い

てほしいと思います。 

 


