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大学院生 就職ガイダンス

キャリアサポート課

本動画視聴上の注意点

この動画はアーカイブ配信です。
LIVE配信ではありません。

分かりづらい部分については、
何度でも繰り返し視聴できます。

就職活動について質問がある場合は
キャリアサポート課へご連絡ください。

視聴速度を変更できます。
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本動画の内容

１１

２２

最新の就職環境について

大学院生の就職活動について

３３ 外国人留学生の就職活動について

４４ 本学キャリア支援体制について

本動画の内容

１

２２

最新の就職環境について

大学院生の就職活動について

３３ 外国人留学生の就職活動について

４４ 本学キャリア支援体制について
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5

１．インターンシップ経由の
早期選考・早期内定

２．採用基準の厳格化

就職活動の２大トレンド

インターンシップ参加者
・志望業界の絞り込みができていた
・企業研究や社風の理解も進んでいた
・早期選考、早期内定の企業も多数

インターンシップ不参加者
・志望業界や企業を見つけられない
・WEBセミナーのみで企業研究が捗らない

就職活動で明暗を分けるポイント
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就業体験を積むことが
できる制度

企業や官公庁など実際の職場に
おいて実習・研修的な

インターンシップとは

修 士 ２ 年 生

修士1年生（２０２４卒）就職活動のスケジュール

修 士 １ 年 生

自己分析（自己PR）

インターンシップ→早期選考・早期内定
（採用直結パターンが増加）

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

業界・企業研究（志望動機）

筆記試験・面接等の選考対策

プレエントリー

企業説明会

ES提出

筆記試験

面接

秋・冬インターンシップ実施企業は
WEB開催などで前年より増加見込。
それに伴い、インターン経由の

早期選考・早期内定の傾向が加速。

内々定
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４ 年 生３ 年 生
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

書
類
選
考
・
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試
験

面
接

内
々
定

とある企業の採用スケジュール
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エ
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実
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期
選
考
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ン
タ
ー
ン
参
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ー

４ 年 生３ 年 生
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

書
類
選
考
・
筆
記
試
験

面
接

早期内々定者で
採用予定数に
目途をつける

内
々
定

とある企業の採用スケジュール

プ
レ
エ
ン
ト
リ
ー

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施

早
期
選
考

イ
ン
タ
ー
ン
参
加
者

早
期
内
々
定

プ
レ
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ン
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リ
ー

早期選考だけでは
採用予定に満たなかった

人数を採用
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内定者の中にインターンシップ参加者は８２．５%

インターンシップは採用直結！

参加目標
最低10社

目標20社

選考あり
インターン

2～3日以上の開催も多い

選考なし
インターン

1Day開催が多数

業界・会社説明会に
近い内容が多い

仕事体験やプレゼンなど
充実した内容が多い

その後の選考に
つながりやすい

その後の選考に
つながる可能性は低い

選考を体験でき
経験値が積める

参加時の負荷・大 参加時の負荷・小

選考がない分
気軽に参加できる
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①選考ありインターンシップに積極的に応募！

→インターンシップ選考で落ちても本選考へは一切影響なし

→選考で落ちた人対象に追加セミナーを開催する企業もある

→書類・面接選考は経験するほど上達する

→インターンシップ経由でしか採用しない企業も

②選考ありと選考なしをうまく使い分ける！

→選考なし1Dayインターンでも業界を知るには効果あり

→選考に落ちて1社も参加できないのを避ける

計画的にインターンシップへ応募しよう

知ってること知ってること

やりたい
こと

やりたい
こと

知らないこと知らないこと

知らないことを
やりたいとは思えない

やりたいことは知ることで見えてくる
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迷うなら、どんな業界、
どんな企業でも受けてみる。

受かってから選ぶ。

選んで受けるのではなく、

本動画の内容

１１

２

最新の就職環境について

大学院生の就職活動について

３３ 外国人留学生の就職活動について

４４ 本学キャリア支援体制について
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○博士課程前期（修士…２年間）
○進 学 … 博士課程後期（博士…３年間）
○企 業 … 民間企業や非営利団体等（通常の就職・学芸員等）
○公 務 員 … 国家、地方、外郭団体等（行政職・学芸員職）
○教 員 … 中学・高等学校（専修免許状授与）、大学教員

○博士課程後期（博士…３年間）
○研究継続 … 博士学位取得まで
○企 業 … 民間企業・非営利団体等（通常の就職・学芸員等）
○公 務 員 … 国家・地方・外郭団体等（行政職・学芸員職）
○教 員 … 中学・高等学校・大学

國學院大學大学院修了生の主要進路先

◆修了後、正規社員・職員として働ける人は、あまり多くない。
◆特に、研究者や学芸員として勤務する人の多くは、非常勤や契約社員である。
◆しかし、数年頑張ることによって、正規社員や職員・教員となる機会もある。
◆例えば全国の学校や博物館等に行くぐらいの気持ちがないと厳しい。

※ある意味、企業の転勤よりも厳しい環境かもしれません。
◆つまり、研究者となるためには大学院での学修はもとより、より高度で
専門的な知識や技術、経験が必要であることを、肝に銘じて大学院生活を
過ごしてください。

大学院生の就職活動

就職活動のスケジュールや選考方法につ
いては基本的に学部３年生と同じ

＜注意点＞

企業⇒求人情報（応募条件）を要確認！

公務員⇒受験可能な試験区分が変わる！
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大学院生の就職活動

採用基準のハードルは学部生より高い

理由：給与体系が高い、２歳差、頭でっかちなイメージ

選考において、必ず聞かれる質問がある

①なぜ大学院に進学したのですか？
⇒自分なりに進学の理由を考えて、きちんと人に

話せるように準備

②なぜ研究者ではなく就職を選んだのですか？

③大学院まで進学してなぜうちの会社なのですか？
⇒研究者の道は困難だからなどネガティブな理由はNG！

ポジティブ・明確な理由が必要

自己ＰＲ

自分の考え方
行動の仕方の中で

売りになる点

志望動機

自分と仕事の共通点
仕事に対する価値（軸）

実現してみたいこと

自 分

社 会

自己分析

業界・企業・職種研究

自分が自然・本来持っている
感じ方、考え方、
行動・判断の仕方

相手のことを知る自分のことを知る

就職活動で聞かれる２つのこと

20
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21

アクション

（前に踏み出す力）

シンキング

（考え抜く力）

チームワーク

（チームで働く力）

言われたことだけやるのではなく、
主体的に動けるかどうか。

社会に出たら課題は与えられない。

自ら課題を発見し、解決できるか
どうか。

仲が良いのがチームワークではない。
違う意見・価値観（多様性）を理解
し、チーム全体が同じ方向性へ進む
ことができるかどうか。

問題意識

現状把握
本質の理

解

計画立案

実行力・行
動力

分析・判断

22

専門領域の分野
に対して、何が
課題か？という
意識を持って取
り組む。

過去の研究を調
べることを通し
て現状を正しく
把握し、どこに
原因があるのか
を理解する。

問題や原因を解決するための方法を考える

スケジュール管
理を行い、計画
的に実行する。

実行した結果、問題
は解決できたのか等
をデータなどに基づ
き判断する。今後の
改善につなげる。

仕事も研究活動も

本質は一緒！
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研究生活が社会で必要な力を養う

23

聞く力→営業力

集団行動→チームワーク

・瞬時の理解力

・相手が何を求めているのかを

聞き出す力

・集団内での役割理解

・協調性、ストレス耐性

・異なる価値観の受入

・疑問を持つ力

・情報収集力

・データを読み解く力

・マーケティング能力

・人前で話す力

・正しく伝える力

・分かりやすく伝える力

話す力・基礎学力→プレゼン力

調べる・考える力→問題解決力

24

大学院での勉強、ゼミ、

資格取得、留学、部活、

サークル、またアルバイト、

インターンシップ等

さまざまな場面・場所で

社会人基礎力を意識

して行動することが重要。
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25

アドバイス

①単位はできるだけ１年のうちに取得する
• 就職活動：選考で授業を欠席し単位を落とす

⇒修了できない危険性
• 研究活動：幅広い知識の習得

⇒２年は自分の研究に集中できる

②多種多様な人と交流する
• 就職活動：コミュニケーション能力向上・情報収集

※周りの状況に流されないことも重要
• 研究活動：他人の意見を吸収し、新しい知見を得る

自分の考えを再確認できる

26

充実した就活と研究のポイントとは

①単位は早期取得

②学部時代の友人を活用

③多様な人と交流

④世の中の動きを知る

⑤キャリアサポート課を有効活用
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本動画の内容

１１

２２

最新の就職環境について

大学院生の就職活動について

３ 外国人留学生の就職活動について

４４ 本学キャリア支援体制について

28

日本の就職活動の特徴

新卒一括採用

長期の活動期間

選考方法の多様さ

卒業予定者を対象に、年度ごとに一括して採用します。多くの企業が同じスケジュールで一斉に採用活動を行います。

また、採用時に職業経験はほぼ重要視されません。学生時代にどのような取り組みをしてきたかを重視する

「ポテンシャル採用」が特徴です。

採用活動は早期から始まり、長期間続きます。選考回数は最低でも1社3回程度だと思ってください。

特に夏と冬のインターンシップは採用直結型といい、本採用に繋がりやすいです。

ぜひチャレンジしてください。

筆記試験や作文、面接では個人・集団・グループディスカッションなど複数の種類があります。

企業ごとにどの手法を用いるかは異なります。

日本の就職活動は世界的にみても独特。

母国とは異なる形式であることを理解しましょう。
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29

日本の就職活動のスケジュール

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

大
学
院
1
年
生

大
学
院
2
年
生

就活生の動き 企業の動き

自己分析

業界研究

企業研究

筆記試験対策

履歴書・ES作成対策

面接対策

GD対策

準備することが

たくさん…

夏インターンシップ参加

冬インターンシップ参加

会社説明会

＆選考会参加

追加募集にエントリー

早期内定！

内定ピーク！

夏インターンシップ実施

冬インターンシップ実施

就活フェア出展・学内説明会参加

エントリー受付・選考開始

内定を出し始める

追加採用開始

30

日本の就職活動のスケジュール

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

大
学
院
1
年
生

大
学
院
2
年
生

就活生の動き 企業の動き

自己分析

業界研究

企業研究

筆記試験対策

履歴書・ES作成対策

面接対策

GD対策

準備することが

たくさん…

夏インターンシップ参加

冬インターンシップ参加

会社説明会

＆選考会参加

追加募集にエントリー

早期内定！

内定ピーク！

夏インターンシップ実施

冬インターンシップ実施

就活フェア出展・学内説明会参加

エントリー受付・選考開始

内定を出し始める

追加採用開始

前半

しっかり準備すること

後半

企業接点を多く持つこと
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31

日本の就職活動の注意点①－どんな人が採用される？－

【一緒に働きたい人】

→どんな人か？（人柄・意欲・考え方）

【一緒に働ける人】

→何ができるか？（経験・知識・学歴）

人柄・考え方＞経験・学歴

32

日本の就職活動の注意点②－履歴書とES（エントリーシート）

履歴書
ES

（エントリーシート）

企業によって提出する書類が異なる

A社：履歴書のみ

B社：ESのみ

C社：履歴書・ESの両方

大学で販売しているものを使おう！

大学生協で販売中

企業が作成して学生に記入させるも
のなので、購入の必要なし。
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本動画の内容

１１

２２

最新の就職環境について

大学院生の就職活動について

３３ 外国人留学生の就職活動について

４ 本学キャリア支援体制について

本学のキャリア支援体制

34

・民間企業、公務員支援について
→キャリアサポート課（百周年記念館1F）

・教職支援について
→教職センター（百周年記念館1F ）

・神職支援について
→神道研修事務課（若木タワー3F）
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エントリー企業を見つけるために

【企業大研究冊子】

■実際に職員が各業界のリーディングカンパニーを訪問し、
200社以上の企業情報を掲載

■採用担当者や先輩社員から本学学生だけにオリジナルメッセージ
掲載企業は全て國學院大學の学生を採用する意欲が高い

【100社プレエントリー企業リスト】

■キャリアサポート課職員が厳選したおススメの約800社を紹介
各業界別に主力企業から優良中小企業までを完全網羅

■企業・団体の特色や強みを簡潔に記した「一言コメント」も掲載
←のQRコードから入手できます（ID・PASSはK-SMAPYⅡと一緒）

全学年

企業セミナー（WEB開催）

10月中旬～11月下旬、平日ほぼ毎日開催

３月以降は予約殺到で参加が難しくなる企業の
説明を確実に聞く事の出来る、超貴重な機会です！

■WEB実施で、自宅からも参加可能
HPでは分からない情報を入手できる

■各業界のトップ企業が
本学学生向けのセミナーを実施

※今年度はWEB開催です
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ＷＥＢ化した面接対策

【模擬面接指導会】 WEB形式

■大手優良企業の人事採用担当者を講師に迎え、
面接の実践型トレーニングを行い、面接力を強化。

■本企画の参加者は、面接の突破率が大きく向上。

【他大学合同ＧＤ体験会（WEB）】

■グループディスカッション（GD）のポイント解説&実践講座
他大学の学生と合同で行い、より選考本番を想定。
GDは慣れが大事なため、早期からの対策が有効
ＷＥＢならではの注意点やコツを伝授

■インターンシップ選考にも役立つ
※今年度はWEB開催です

学内セミナーの参加方法

K-SMAPYⅡ ＞ 就職／各種面談 ＞ セミナー申込

の順番でクリック
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対象学年で
「３」を選択して
「表示」をクリック

学内セミナーの参加方法

参加を希望するセミナーをクリックして予約

■キャリアアドバイザー（渋谷）

・1人1日1枠（30分間）まで、オンラインによる面談を実施
・面談希望日の2週間前から予約受付
・相談予約方法は下記の２パターン
【前日まで】 K-SMAPYⅡ（就職／各種面談＞面談予約）で予約
【当 日】 電話（03-5466-0151）で相談予約を依頼する（学生本人限定）

個別相談の体制

■就職アドバイザー（たまプラーザ）

就職アドバイザー：月・火・水・金曜日
たまプラーザ事務課就職担当：木曜日
教職顧問：火・水・金曜日
・1枠40分で、オンラインによる面談を実施
・相談の予約方法は、たまプラーザ事務課キャリアサポート窓口まで
TEL：045-904-7704

※キャリアアドバイザー、就職アドバイザーとは、企業や行政で人事採用担当を経験し、
現在はキャリア支援・就職支援を行っている専門家です。
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41

①リクナビ：㈱リクルートキャリア
⇒国内最大級＆豊富な就活支援ツール

②マイナビ：㈱マイナビ
⇒利用者満足度No.1！中小企業の情報が満載

③キャリタス就活：㈱ディスコ
⇒大手企業の求人が充実

④アカリク：㈱アカリク
⇒大学院生向けの就職情報サイト

就職情報サイトを活用しよう

求人票の利用方法

就職サイト以外にも求人情報は溢れている

□國學院大學の求人票（書類）は、資料室で公開

□大学院生用の求人票もあります！

□来課求人にも目を向けよう！

⇒本学学生の採用意欲が高い企業

□國學院大學の求人票（データベース）は、求人

閲覧システム『ユニキャリア』からも閲覧可能

42
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資料室の利用について

□資料室備付の図書・雑誌・新聞は、閲覧とコピーが
できます。持ち出しは禁止です。

□「ご自由にお持ちください」の掲示がある棚の資料は
持ち出しOKです。

◆例：各種イベントのチラシ、地域別資料、公務員の募集要項等。

□キャリアサポート課関連の掲示版が、百周年記念館
の1階と2号館2階にあります。
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「百聞は一見に如かず」
百周年記念館1階へ行ってみましょう！

■ＷＥＢ面接室

ＷＥＢ環境が整っていない学生向けにＷＥＢ面接室を設置。
キャリアサポート課窓口開室時間内に事前予約制で使用可能。

その他の就職支援
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■先入観を持たず、広い視野を持って業界・企業を見る！

製薬・電子部品・ＩＴなど理系のイメージが強い業界でも、多くの文系出身者が活躍し

ているので、色んな業界を見ることから始めて欲しい。

■自分の限界を作らず、積極的にエントリーする！

選考を受けた全員に採用のチャンスがあります。人気企業は無理だと最初から諦める

のではなく、ぜひエントリーをしてほしい。

■自分らしさを大切にする！

就職活動を受験の延長と考えている学生が多い。会社に合わせにいくのではなく、

自分の言葉で自分がやりたいことを語ってほしい。

■今できることを探して自ら行動する！

コロナ禍で、サークル活動・アルバイト・留学など多くの活動が制限されてしまって

いるが、そのような状況の中でも、大学の勉強や資格取得、インターンシップなど、

今できることを考えて、行動を起こしてほしい。就職活動にて「学生時代がんばったこと」

を聞かれたときに、自信を持って話せる活動を作っておく。

採用側の声

ご清聴ありがとうございました。


